
 

 

 

સામાન્ય સચૂનાઓ                                       
અધ્યાપક સહાયકોની નનમણૂંક માટ ેભરતી પ્રક્રિયા-૨૦૨૬ ક્રિવયાૂંગ ભરતી (બીજો પ્રયત્ન)  

એસ. બી. ગાર્ાા કોલેજ ટ્રસ્ટ, (લઘમુતિ સસં્થા) સચંાલલિ એસ. બી. ગાર્ાા કોલેજ (આટાસ) એન્ર્ પી. કે. 
પટેલ કોલેજ ઓફ કોમસા (લઘમુતિ  સસં્થા) નવસારીને ઉચ્ચ તિક્ષણ કતમશ્નરશ્રીની કચેરી, ગાધંીનગર (ગ.ુરા.) 
દ્વારા મળેલ એન.ઓ.સી ના ંપત્ર ક્રમાકં : કવટ/આઇએસસી-8/૨૦૨૬/૭૬૯૭, િા. 30/૦૬/૨૦૨૬ થી દિવ્ાગંો 
માટે ખાસ ભરિી ઝબંેિથી "અધ્્ાપક સહા્ક”ના નામાલભધાનથી આતસસ્ટન્ટ પ્રોફેસરની કુલ ૦૨ (બીજો પ્ર્ત્ન) 
જગ્્ા પર તનમણુકં આપવાના હતેથુી અત્રેની સસં્થાને એન.ઓ.સી. આપવામા ંઆવેલ છે. સસં્થા દ્વારા ઉમેિવારો 
પાસેથી તન્િ કરેલ અરજી ફોમામા ંઅરજી આમતંત્રિ કરવામા ંઆવે છે. 

આ જગ્્ાઓ માટે સમગ્ર ભરિી પ્રદક્ર્ા પારિિી રીિે, ગણુવત્તાસભર, ઝર્પભેર અને રોસ્ટર મજુબ 
દિવ્ાગંિના પ્રકાર આધાદરિ થા્ િે હતેથુી રાજ્્ સરકારશ્રી દ્વારા ભારિ સરકારશ્રીના રાજપત્ર-૧૮મી જુલાઈ. 
૨૦૧૮મા ં પ્રકાતિિ ય.ુજી.સી. નવી દિલ્હીની અતધસચૂનાના ધારા-ધોરણ િેમજ તિક્ષણ તવભાગના ઠરાવ 
ક્રમાકં:એનજીસી/૧૦૧૯/CHE-૭૬૮/ખ.િા.૨૩-૧૨-૨૦૧૯ િેમજ પરચ/૧૫૨૦૨૪/CHE-33/ખ મજુબ િેમજ 
લઘમુતિ  સસં્થાના ભરિીના તન્મો મજુબ ભરિીનુ ંઆ્ોજન કરવામા ંઆવેલ છે.  
1. સામાન્્ સચૂના:- 

1.1 સમગ્ર ભરિી પ્રદક્ર્ા સરકારશ્રીની વખિો-વખિની નીતિ અને સચૂનાઓને આધીન િેમજ લઘમુતિ  સસં્થાના 
ભરિીના તન્મો મજુબની રહિેે. 

1.2 ભરિી માટે આ સાથે સામેલ પદરતિષ્ટ-૧ તવષ્વાર, દિવ્ાગંિાની કેટેગરીવાઇઝ ખાલી જગ્્ાની તવગિો 
િિાાવવામા ંઆવેલ છે. પસિંગી ્ાિી બન્્ા બાિ પણ કા્ાભાર કે વહીવટી કારણો સબબ ઉકિ કોઇપણ 
જગ્્ાઓ રાજ્ સરકાર દ્વારા ભરવા બાબિે અન્્ નીતિ તનધાાદરિ થા્ િેવા સજંોગોમા ંપદરતિષ્ટમા ંિિાાવેલ 
જગ્્ાઓમા ંવધ-ઘટ કરવાની િેમજ રદ્દ કરવાની આખરી સત્તા કોલેજ સચંાલક મરં્ળના ંલઘમુતિ  સસં્થાના 
તન્મ મજુબ રહિેે.  

1.3 આ ભરિી પ્રદક્ર્ા પણૂાિ્ા પ્રવિામાન તન્મો, જોગવાઇઓ અન ેસરકારશ્રીના સામાન્્ તન્મોને આધીન 
રહિેે. લઘમુતિ  સસં્થાના ભરિી તન્મો મજુબ કોઇપણ ઉમેિવાર િે જગ્્ાના પ્રવિામાન ભરિી તન્મો 
મજુબ ્ોગ્્ નદહ હોવાનુ ંજણાિે, િો કોઇપણ િબકે્ક િેની તનમણુકં રદ્દબાિલ કે સ્થલગિ કરી િકિે. 

1.4 આ જાહરેાિ અનસુાર ભરિી કા ા્ક્રમ કે િરિોમા ં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર કરવાનો િથા રિ કરવાનો 
લઘમુતિ સસં્થાના લાગ ુપર્િા ંભરિી તન્મોના ંસપંણૂા અતધકાર રહિેે. િમામ ઉમેિવારો અન ેસસં્થા વચ્ચેના 
તવવાિો સમેિ કોઇપણ તવવાિ વેળા લઘમુતિ  સસં્થાના તન્મો મજુબ તનણા્ આખરી રહિેે અને જે િમામ 
પક્ષકારોને બધંનકિાા રહિેે. 
 



 

 

2.  લાયકાત : 
2.1 ઉમેિવાર ભારિના નાગદરક હોવા જોઈએ. 
2.2 ઉમેિવાર તિક્ષણ તવભાગના ઠરાવ ક્રમાકં: જીસીઓ/૧૫૧૨/૨૯૫૨/ખ મજુબ જે િે તવષ્મા ં તિક્ષણ 

તવભાગ દ્વારા માન્્ પ્રકારની દિવ્ાગંિા (૪૦ ટકા કે વધ)ુ ધરાવિા હોવા જોઈએ. દિવ્ાગંિાના પરુાવા 
સ્વરૂપે જાહરેાિની આખરી િારીખ સધુી વેલીર્ હો્ એવુ ંUDID કાર્ા (પીળં અથવા વાિળી. ૪૦% થી 
વધ ુ દિવ્ાગંિા) ધરાવિા હોવા જોઈએ. અથવા દિવ્ાગં ઉમેિવારે સામાન્્ વહીવટ તવભાગના િા. 
૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પદરપત્ર SHIS: GAD/PHA/e-file/१/२०२३/८०१७/७-२ Section ની જોગવાઈ મજુબ 
દિવ્ાગં ઉમેિવારે િેના સમથાનમા ંિારીખ ૧/૧૨/૨૦૦૮ ના ઠરાવથી તન્િ થ્ેલ પ્રમાણપત્રને બિલે 
આ સબંધંે ભારિ સરકારની વખિો વખિની સચૂના / જોગવાઈ િેમજ આરોગ્્ અને પદરવાર કલ્્ાણ 
તવભાગ/ સામાજજક ન્્ા્ અને અતધકાદરિા તવભાગ દ્વારા તન્િ થ્ેલ સચૂના અનસુારનુ ં સરકારી 
હોસ્સ્પટલના સતુપ્રટેન્ર્ેન્ટ / તસતવલ સર્જન/મેદર્કલ બોર્ા દ્વારા આપવામા ંઆવેલ પ્રમાણપત્ર ર્ોક્યમેુન્ટ 
વેદરદફકેિન વખિે અચકૂ રજૂ કરવાના રહિેે. જો દિવ્ાગંિાના પ્રમાણપત્રો રજૂ કરવામા ંનહીં આવે િો 
ઉમેિવારી રિ થિે. 

2.3 આ જાહરેાિ દિવ્ાગં વ્સ્તિઓની અનામિની ઘટની જગ્્ાઓ ખાસ ભરિી ઝબંેિ (SPECIAL 

RECRUITMENT DRIVE) થી ભરવા અંગેની હોઈ કક્ષાવાર કોઈ અનામિ જગ્્ાઓ રાખવામા ંઆવેલ 
નથી. પરંત ુદિવ્ાગં ઉમિવાર િેઓ જે કેટેગરીના હો્ િે કેટેગરીમા ંઅરજી કરી િકિે. પસિંગી પામેલ 
ઉમેિવારોને સબંતંધિ કેટેગરી (SC/ST SEBC EWS) ની જગ્્ા સામે સરભર કરવાના રહિેા હોઈ મળૂ 
ગજુરાિ રાજ્્ના અનામિ વગાના ઉમેિવારોનો જ સમાવેિ િેઓના અરજીપત્રકમા ંિિાાવેલ કેટેગરી 
(SC/ST/SEBC EWS) સામે કરવામા ંઆવિે અન્્થા સામાન્્ કેટેગરીમા ંિિાાવવામા ંઆવિે. 

2.4 ઉમેિવારની િૈક્ષલણક લા્કાિ ય.ુજી.સી. રેગ્યલેુિન, ૨૦૧૮, િા.૧૮-૦૭-૨૦૧૮ અને િેમા ંથ્ેલ વખિો 
વખિના સધુારાઓ િથા તિક્ષણ તવભાગના ઠરાવ ક્રમાકં:એનજીસી/૧૦૧૯/CHE-૭૬૮/ખ. િા.૨૩-૧૨-
૨૦૧૯ અન ેિેમા ંથ્ેલ વખિો વખિના સધુારાઓ અને સરકારશ્રીના વખિો વખિના ઠરાવ અનસુાર 
રહિેે. િેમજ લઘમુતિ  સસં્થાના ભરિીના ંનીતિ તન્મો મજુબની રહિેે.  

2.5 િૈક્ષલણક લા્કાિ માટે ભારિ સરકાર કે રાજ્ સરકાર દ્વારા વૈધાતનક કા્િા વર્ે િથા ય.ુજી.સી. દ્વારા 
આપેલ માન્્િા સિંભે સ્થાતપિ કે માન્્ કોઇપણ યતુનવતસિટી િરફથી એના્િ થ્ેલ દર્ગ્રી જ ધ્્ાને 
લેવાિે. 

2.6 યતુનવતસિટી ગ્રાન્્સ કતમિન (ય.ુજી.સી.) રેગ્યલેુિન-૨૦૧૮ અને તિક્ષણ તવભાગના ઠરાવ 
ક્રમાકં:એનજીસી/૧૦૧૯/CHE-૭૬૮/ખ.િા.૨૩-૧૨-૨૦૧૯ અને િેમા ં વખિો વખિના સધુારાઓ 
પ્રમાણે દિવ્ાગં ઉમેિવારો માટે UGC ની જોગવાઈ અનસુાર મદુ્દા ન.ં-૩.૪ નો (1) લાગ ુપર્િે 

2.7 સ્નાિક અને અનસુ્નાિક કક્ષાએ ટકાવારી માટે U.G.C. Regulations. 2018 ના ંમદુ્દા ન.ં-૩.૪ ના (1) ની 
જોગવાઈ અનસુાર ધ્્ાન મા ંલેવામા ંઆવિે. જે નીચે મજુબ છે. 
3.4 A minimum of 55% marks (or an equivalent grade in a point-scale, wherever the grading system 

is followed) at the Master's level shall be the essential qualification for direct recruitment of teachers 

and other equivalent cadres at any level. 

 

(1) A relaxation of 5% shall be allowed at the Bachelor's as well as at the Master's level 

for the candidates belonging to Scheduled Caste/Scheduled Tribe/Other Backward Classes 

(OBC)(Non-creamy Layer)/Differently abled ((a) Blindness and low vision; (b) Deaf and Hard of 

Hearing; (c) Locomotor disability including cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism, acid-attack 



 

 

victims and muscular dystrophy; (d) Autism, intellectual disability, specific learning disability and 

mental illness: (e) Multiple disabilities from amongst persons under (a) to (d) including deaf-blindness) 

for the purpose of eligibility and assessing good academic record for direct recruitment. The eligibility 

marks of 55% marks (or an equivalent grade in a point scale wherever the grading system is followed) 

and the relaxation of 5% to the categories mentioned above are permissible, based only on the 

qualifying marks without including any grace mark procedure. 

2.8 નેટ / સ્લેટ / સેટ િેમજ પી.એચ.ર્ી. માટે U.G.C. Regulations, 2018 ના ંમદુ્દા ન.ં-૩.૩ ના (I) અને (II) 

ની જોગવાઈ અનસુાર ધ્્ાનમા ંલેવામા ંઆવિે. જે નીચે મજુબ છે. 
1. The National Eligibility Test (NET) or an accredited test (State Level Eligibility Test SLET/SET) 

shall remain the minimum eligibility for appointment of Assistant Professor and equivalent positions 

wherever provided in these Regulations. Further, SLET/SET shall be valid as the minimum eligibility 

for direct recruitment Universities/Colleges/Institutions in the respective state only: to 

Provided that candidates who have been awarded a Ph.D. Degree in accordance with the 

University Grants Commission (Minimum Standards and Procedure for Award of M.Phil./Ph.D. 

Degree) Regulation, 2009, or the University Grants Commission (Minimum Standards and Procedure 

for Award of M.Phil/Ph.D. Degree) Regulation, 2016, and their subsequent amendments from time to 

time, as the case may be, shall be exempted from the requirement of the minimum eligibility condition 

of NET/SLET/SET for recruitment and appointment of Assistant Professor or any equivalent position 

in any University. College or Institution. 

Provided further that the award of degree to candidates registered for the M.Phil/Ph. D. 

program prior to July 11, 2009, shall be governed by the provisions of the then existing Ordinances / 

Bye-laws / Regulations of the Institutions awarding the degree. All such Ph.D. candidates shall be 

exempted from the requirement of NET/SLET/SET for recruitment and appointment of Assistant 

Professors or equivalent positions in Universities/Colleges/Institutions subject to the fulfillment of the 

following conditions: 

a) The Ph.D. degree of the candidate has been awarded in regular mode only. 

b) The Ph.D. thesis has been awarded by at least two external examiners, 

c)  An open Ph.D. viva voce of the candidate has been conducted: 

d) The candidate has published two research papers from his/her Ph.D. work out of 

which at least one is in a refereed journal: 

e) The candidate has presented at least two papers, based on his/her Ph.D. Work in conferences/seminars 

sponsored/funded/supported by the UGC/ ICSSR/ CSIR or any similar agency 

The fulfilment of these conditions is to be certified by the Registrar or the Dean (Academic Affairs) of the 

University concerned. 

II. The clearing of NET/SLET/SET shall not be required for candidates in such disciplines for which 

NET/SLET/SET has not been conducted. િેમજ લઘમુતિ સસં્થાના ભરિી અંગેના નીતિ તન્મોની જોગવાઇઓ 
લાગ ુપર્િે. 

2.9 દિવયાાંગો માટે ખાસ ભરતી ઝાંબેશ અંતગગત વિનયન, િાણિજ્ય વિદ્યાશાખામાાં 'અધ્યાપક સહાયક'ની અરજી 
કરનાર ઉમેિિારો માટે વિશેષ નોંધ: યજુીસી રેગ્યલેુિન-૨૦૧૮ િેમજ લઘમુતિ સસં્થાના વખિો વખિના 
સધુારાઓ િથા ગજુરાિ સરકારના તિક્ષણ તવભાગ દ્વારા તન્િ થ્ેલા લઘિુમ લા્કાિ ધોરણો િેમજ લઘમુતિ  
સસં્થાના અન્્ ધારા-ધોરણો જાળવ્ા બાિ 'અધ્્ાપક સહા્ક'ની લા્કાિના ંધોરણો રહિેે. 
2.10. દિવયાાંગો માટે ખાસ ભરતી ઝાંબેશ અંતગગત વિનયન, િાણિજ્ય માટે અધ્યાપક સહાયકની લાયકાત 5% 
ની છૂટછાટ બાિ નીચે મજુબની રહશેે. 
 

 

 



 

 

U.G.C. Regulations. 2018 ના મદુ્દા ન-ં 4.1ના (A or B) ની જોગવાઈ અનસુાર ધ્્ાનમા ંલેવામા ંઆવિે. જે 
નીચે મજુબ છે. 
A. 

i) A Master's degree with 50% marks (or an equivalent grade in a point scale wherever the grading system is 

followed) in a concerned/relevant/allied subject from an Indian University, or an equivalent degree from an 

accredited foreign university. 

 

ii) Besides fulfilling the above qualifications, the candidate must have cleared the National Eligibility Test 

(NET) conducted by the UGC or the CSIR, or a similar test accredited by the UGC. like SLET/SET, or who 

are or have been awarded a Ph.D. Degree in accordance with the University Grants Commission (Minimum 

Standards and Procedure for Award of M.Phil./Ph.D. Degree) Regulations, 2009 or 2016 and their 

amendments from time to time as the case may be exempted from NET/SLET/SET: 

Provided, the candidates registered for the Ph.D. program prior to July 11, 2009, shall be governed by 

the provisions of the then-existing Ordinances/Bye-laws/Regulations of the Institution awarding the degree 

and such Ph.D. candidates shall be exempted from the requirement of NET/SLET/SET for recruitment and 

appointment of Assistant Professor or equivalent positions in Universities /Colleges / Institutions subject to 

the fulfilment of the following conditions:- 

a) The Ph.D. degree of the candidate has been awarded in a regular mode: 

b) The Ph.D. thesis has been evaluated by at least two external examiners; 

c) An open Ph.D. viva voce of the candidate has been conducted: 

d) The Candidate has published two research papers from his/her Ph.D. work, out of which at least one is in a 

refereed journal: 

e) The candidate has presented at least two papers based on his/her Ph.D work in conferences/seminars 

sponsored/funded/supported by the UGC/ICSSR/CSIR or any similar agency. 

The fulfilment of these conditions is to be certified by the Registrar or the Dean (Academic Affairs) of the 

University concerned. 

Note: NET/SLET/SET shall also not be required for such Masters Programmes in disciplines for which 

NET/SLET/SET is not conducted by the UGC, CSIR or similar test accredited by the UGC, like SLET/SET. 

OR 

B. 

The Ph.D. degree has been obtained from a foreign university/institution with a ranking among top 500 in the 

World University Ranking (at any time) by any one of the following: (i) Quacquarelli Symonds (QS) (ii) the 

Times Higher Education (THE) or (iii) the Academic Ranking of World Universities (ARWU) of the Shanghai 

Jiao Tong University (Shanghai). 

અગત્યની નોંધ:- 
ઉમેિિારની તમામ લાયકાતો અને પ્રમાિપત્રો અરજી સ્િીકારિાની છેલ્લી તારીખ સધુીમાાં તમામ આધારો સાથે 
સાંસ્થાને તારીખ ૧૬/૦૭/૨૦૨૬ સધુીમાાં માત્ર રજીસ્ટર પોસ્ટ દ્વારા મળી રહ ેતે રીતે અરજી મોકલિાની રહશેે 
ત્યારબાિ અધરૂી તેમજ સમય મયાગિા બાિ મળેલ અરજીઓ માન્ય ગિિામાાં આિશે નહીં. રૂબરૂ, કુદરયર કે 
સ્પીડ પોસ્ટ થી અરજી સ્િીકારિામાાં આિશે નહીં. માત્ર રજીસ્ટર એ. ડી. થી મળેલ હોય તેને જ માન્ય રાખિામાાં 
આિશે. 
3 પગાર ધોરિ : 
આ જગ્્ાઓનુ ંપગાર-ધોરણ અને તનમણુકંની િરિો તિક્ષણ તવભાગના ઠરાવ ક્રમાકં : એનજીસી-૧૧૦૪-૧૬૫૭-
ખ િા.૨૫/૦૮/૨૦૦૫. િા.૨૮/૦૩/૨૦૦૬, િા.૧૬/૦૬/૨૦૦૮. િા.૧૫/૦૬/૨૦૧૦, િા.૦૩/૧૦/૨૦૧૨, 

િા.૦૪/૦૪/૨૦૧૭, િા.૨૭/૦૭/૨૦૧૭ અન ે એનજીસી-૧૦૧૯/CHE-૭૬૮/ખ િા.૨૩/૧૨/૨૦૧૯ની 
જોગવાઇ અનસુાર રહિેે. િે મજુબ પ્રથમ પાચં વષા માટે પ્રતિમાસ રૂ. ૫૨,000/- અંકે રૂપી્ા બાવન હજાર પરુા 
ના દફકસ પગારથી અથવા સરકારશ્રીના વખિોવખિના ઠરાવો મજુબ અજમા્િી ધોરણે તનમણ ૂકં અપાિે.  



 

 

પાચં વષા બાિ ઉમેિવારની સેવા સિંોષકારક જણા્ િો કા્ાભાર અને સબતંધિ લઘમુતિ સસં્થાની િરખાસ્િની 
ચકાસણી બાિ તન્મોનસુાર િેમને ગજુરાિ રાજ્્ સરકારશ્રી દ્વારા જે િે સમ્ના પ્રવિામાન તન્િ થ્ેલ 
તન્તમિ પગાર ધોરણમા ંઅધ્્ાપક સહા્કનો સમાવેિ કરવામા ંઆવિે. 
4. પસિંગી ગણુાકંન : 
પસિંગી ગણુાકન યજુીસી રેગ્યલેુિન-૨૦૧૮ િેમજ તિક્ષણ તવભાગના ઠરાવ ક્રમાકં-એનજીસી/૧૦૧૯/CHE-

૭૬૮/ખ.િા.૨૩-૧૨-૨૦૧૯ અનસુાર િેમજ લઘમુતિ સસં્થાના ભરિીના ંતન્મો મજુબ નીચે િિાાવેલ ટેબલ ૩ 
બી ના આધારે કરવામા ંઆવિે. 
Table: 3B  

Criteria for Candidates for Interview for the Post of Assistant Professors in Colleges 

S.N. Academic Record  Score 

1 Graduation 80% & 

Above 21  

60% to 

less than 

80% = 19  

55% to less 

than 60% 16  

45% less than 

55% =10  

2 Post- Graduation 80% & 

Above = 

25  

60% to 

less than 

80% = 23  

55% (50% in case of SC/ST/OBC 

(non-creamy |layer)/ PWD) to less 

than 60% =20  

3 

 

M.Phil.  

 

60% & 

above = 07 

55% to less than 60% = 05 

4 Ph.D.  25 

5 NET with JRF  10 

NET  08 

SLET/SET  05 

6 Research Publications (2 marks for 

each research publication 

published in Peer-Reviewed or 

UGC listed Journals)  

06 

7 Teaching / Post-Doctoral 

Experience 2 marks for one year 

each)#  

10 

8 Awards   

International / National Level 

(Awards given by International 

Government of India recognised 

National Level Bodies)  

03 

 State-Level (Awards given by 

State Government)  
02 

Note: 

(A) 

(i) M.Phil. Ph.D.                                                 Maximum-25 Marks 

(ii) JRF/NET/SET                                               Maximum-10 Marks           

(iii) In the awards category                                 Maximum-03 Marks 
 

(B) Academic Score                -                              84 

Research Publications            -                                06 

Teaching Experience             -                                10 

 

TOTAL                                                                  100 

(C) SLET/SET score shall be valid for appointment in respective State Universities Colleges 

/institutions only. 

 



 

 

4.1  જે ઉમેિવારોએ નેટ અન ેસ્લેટ બનંે પાસ કરેલા હિે િેવા ઉમેિવારો ને મહત્તમ 08 ગણુ મળવાપાત્ર 
રહિેે. 

4.2  જે ઉમેિવાર એમ.દફલ દર્ગ્રીની માકા-િીટ ધરાવિા નહીં હો્ િેવા ઉમેિવાર ને જે િે યતુનવતસિટીના 
નોદટદફકેિન અને દર્ગ્રીના આધારે એમ.દફલ ના લઘતુ્તમ O5 ગણુ મળવાપાત્ર રહિેે. 

4.3. શૈક્ષણિક/પોસ્ટ ડોકટરલ અનભુિ :- 
4.3.1. િૈક્ષલણક અનભુવની ગણિરી માટે જો સમ્ગાળો એક વષાથી ઓછો હિે િો ટેબલ ૩ બીના અનભુવના 
માકાસના પ્રમાણસર ગણિરીમા ંલેવામા ંઆવિે. 
4.3.2. અનભુવના માકાસની ગણિરી માટે ઉમેિવારે લઘતુ્તમ લા્કાિ મેળવ્ા બાિ ય.ુજી.સી િેમજ રાજ્્ 
સરકારના ધારા-ધોરણો મજુબ માન્્ પધ્ધતિથી તનમણ ૂકં મેળવેલ હિે િેમજ યતુનવતસિટીની તન્તમિ માન્્િા 
મેળવ્ા બાિનો જ અનભુવ ગણિરીમા ંલેવાિે. 
4.3.3. સરકારી કોલેજોમા ંસ્નાિક કક્ષાએ કરાર આધાદરિ અધ્્ાપક િરીકે પણૂાકાલલન અનભુવ માટે િર એક 
વષા માટે ૦૨ ગણુ 

4.3.4. પાટા ટાઇમ અધ્્ાપકના અનભુવ માટે તિક્ષણ તવભાગના િા.૧૪-૧૧-૨૦૧૧ના ઠરાવ અનસુાર આ 
જાહરેાિ મજુબની લા્કાિ ધરાવિા સરકારી કે લબનસરકારી અનિુાતનિ કોલેજોમા ંસરકારશ્રી દ્વારા મજૂંર 
કરેલ જગ્્ા ઉપર માન્્ પસિંગી પધ્ધતિ દ્વારા પસિં થ્ેલ હો્ િેવા ખરં્ સમ્ના વ્ાખ્્ાિાઓએ ઓછામા ં
ઓછા ૨ વષા સેવા બજાવેલ હો્ િો િેમને નીચે પ્રમાણે અનભુવના વધમુા ંવધ ુ૧૦ ગણુ પ્રાપ્િ થિે. 
4.3.4.1.1. ૬ કરિા ઓછા ંવ્ાખ્્ાન સામે પ્રતિવષા ૦.૫ ગણુ 

4.3.4.1.2. ૬ કરિા વધ ુવ્ાખ્્ાન સામે પ્રતિવષા ૧.૦ ગણુ 

ઉમેિવારના અનભુવના ંવષોની ગણિરી યતુનવતસિટીની અધ્્ાપક િરીકેની માન્્િા મજુબ રહિેે. 
5. ડૉક્યમેુન્ટ િેદરદિકેશન અને સમાલાપ કાયગિાહી: 
 

5.1. િમામ ઉમેિવારોએ તન્િ સમ્ે સમાલાપ કા ા્વાહી માટે તનતિિ સમ્ે સ્વખચે અચકૂ ઉપસ્સ્થિ રહવે ુ ં
જરૂરી છે. 
5.2. અરજીમા ંઉમેિવારે ભરેલ તવગિો આખરી ગણાિે િેની ચકાસણી િરમ્્ાન ખોટી તવગિો જણાિા કે 
ઉમેિવાર પોિે નોંધેલ તવગિો આધારોથી પ્રતિપાદિિ કરવામા ંતનષ્ફળ રહિેા િેની અરજી રિ ગણાિે. 
5.3. દિવ્ાગં કેટેગરીના ઉમેિવારો માટે કટ-ઓફ ૪૫ મેદરટ રહિેે. િેનાથી નીચા મેરીટ વાળા ઉમેિવારને 
સમાલાપ માટે બોલાવવામા ંઆવિે નહીં એની નોંધ લેવી. 
5.4. ઉમેિિારે સ્નાતક અને અનસુ્નાતક કક્ષાની છેલ્લી માકગશીટમાાં CGPA માથી ટકાિારીમાાં રૂપાાંતદરત કરેલ 
ટકા ધ્યાને લેિાના રહશેે અને CGPA િશાગિિામાાં આિેલ ન હોય તેિા દકસ્સામાાં કુલ ગિુ અને મેળિેલ ગિુના 
આધારે ટકાિારી મજુબ મેરીટ ગિુ આપિામાાં આિશે. ઉમેિિારે સાંલગ્ન યવુનિવસિટીના સક્ષમ અવધકારીશ્રી દ્વારા 
(CGPA) માાંથી ટકાિારીમાાં રૂપાાંતદરત કરેલ પ્રમાિપત્ર ચકાસિી િખતે ચોક્કસ રજૂ કરિાનુાં રહશેે. 
5.5. ઉમેિવારે લા્કાિ સબંધંે િૈક્ષલણક, અનભુવ, ગણુાકંન અને અન્્ મદેુ્દ જરુરી અસલ પ્રમાણપત્રો અને 
આનષુલંગક આધારોના િમામ િસ્િાવેજો િેમજ િરેકની સ્વ પ્રમાલણિ નકલોનો સેટ અરજી ફોમા સાથે સ્વ 
પ્રમાલણિ કરી મોકલવાનુ ંરહિેે અને સમાલાપ સમ્ે અરજી ફોમા સાથે જોર્ેલ િમામ પ્રમાણપત્રો રજૂ કરવાના 
રહિેે.  
5.6. િમામ કા ા્વાહી િરમ્્ાન ઉમેિવારે સામાન્્ તિસ્િ અને પ્રસગંોલચિ આચારસદંહિાનુ ંપાલન કરવાનુ ંરહિેે. 
આ પ્રકારના તિસ્િભગંના દકસ્સામા ંઉમેિવારની પસિંગી કે તનમણ ૂકં રદ્દ કરવાનો તન્મ લઘમુતિ સસં્થાનો રહિેે. 



 

 

5.7. કોઇ ઉમેિવારે બનાવટી િસ્િાવેજો રજુ કરીને કે િસ્િાવેજો સાથે ભરિી પ્રદક્ર્ાના કોઈપણ િબ્બકે ચેર્ા 
કરેલ માલમુ પર્િે િો િેમની સામે તન્માનસુાર કા્િાકી્ કા ા્વાહી કરવામા ંઆવિે. 
5.8. ગજુરાિ જાહરે સેવા આ્ોગ કે અન્્ જાહરે સેવા આ્ોગ અથવા અન્્ સરકારી/અધા સરકારી/સરકાર 
હસ્િકની સસં્થાઓ દ્વારા ઉમેિવાર ક્ારે્ પણ ગેરલા્ક ઠરાવેલ હો્ િો િનેી તવગિ અરજી સાથે રજૂ કરવાના 
રહિેે. જો ઉમેિવારનો ગેરલા્ક સમ્ગાળો ચાલ ુહિે િો આવા ઉમેિવારની અરજી રિ થવાને પાત્ર ઠરિે. 
અગાઉ ઉમેિવારને સરકારી સેવા હસ્િકની કંપની કે બોર્ા/કોપોરેિનમાથંી ક્ારે્ પણ ફરજજ્ાિ તનવતૃિ, 

રુખસિ કે બરિરફ કરવામા ંઆવેલ હો્ િો િે તવગિ અરજી સાથે રજુ કરવાની રહિેે. 
5.9. જો કોઈ ઉમેિવાર કોઈપણ સરકારી કે લબનસરકારી સસં્થામા ંપણૂા સમ્ના અધ્્ાપક કે કમાચારી િરીકે 
કા્ારિ હો્ િો િેમણે જે િે સસં્થાના સક્ષમ અતધકારીની અસલ એન.ઓ.સી. (ના-વાધંા પ્રમાણપત્ર) અરજી 
ફોમા સાથે જ રજૂ કરવાની રહિેે. અન્્થા અરજી રિ ગણવામા ંઆવિે. 
5.10. અરજી કરનાર ઉમેિવાર ગજુરાિી ભાષામા ં લેખન-વાચંન અને વાિાાલાપની ક્ષમિા ધરાવિા હો્ િ ે
આવશ્્ક છે. 
6. અરજીપત્રક ભરિા તેમજ સમગ્ર ભરતી બાબતની અગત્યની સચુનાઓ: 
6.1. લા્કાિ ધરાવિા િમામ ઉમેિવારોએ સસં્થાની વેબસાઇટ www.sbgardacollege.edu.in પર અખબારી 
જાહરેાિમા ંતનદિિષ્ટ સમ્ િરમ્્ાન અરજી કરવાની રહિેે. 
6.2. અરજીપત્રક ભરિા ંપહલેા ં વેબસાઇટ ઉપર મકુવામા ંઆવેલી જાહરેાિ માટેની સચૂનાઓનો કાળજીપવૂાક 
અભ્્ાસ કરવા તવનિંી છે. ઉમેિવારે તન્િ કરેલ અરજી ફોમા આખરી ગણાિે જેમા ંપાછળથી કોઇપણ જાિના 
સધુારા-વધારા કરી િકાિે નહીં કે િમારી તવિેષ કોઇ રજુઆિ ગ્રાહ્ય રાખી િકાિે નહીં. 
6.3. વનયત કરેલ અરજી પત્ર તેમજ U.G.C. Regulations. 2018 મજુબ િરેક ઉમેિિારે અરજી િોમગ માાં આપેલ 
ટેબલ ૩ બી મજુબ પોતાનો સ્કોર ભરીને તમામ પ્રમાિપત્રોની નકલો સાથે તારીખ ૧૬/૦૭/૨૦૨૬ સધુીમાાં 
કાયાગલય સમય િરમ્યાન સાંસ્થાને મળી રહ ેતે રીતે માત્ર રજીસ્ટર પોસ્ટ દ્વારા જ અરજી મોકલિાની રહશેે. આ 
વસિાય અન્ય કોઇપિ રીતે એટલે કે ટપાલ, કુરીયર કે સ્પીડ પોસ્ટ મારિત િગેરે રીતે અરજી િોમગ આ સાંસ્થાને 
મોકલિા નહીં તેમજ આિી અરજીઓ તેમજ ટેબલ ૩બી િગર આિેલી અરજીઓ માન્ય રાખિામાાં આિશે નદહ. 
6.4. ઉમેિિારે અરજીપત્રકમાાં પોતાનો મોબાઇલ નાંબર અિશ્ય આપિાનો રહશેે. આ નાંબર પસાંિગી પ્રદિયા પિૂગ 
ન થાય ત્યાાં સધુી બિલિો નહીં જેથી જરૂરીયાતના સાંજોગોમાાં સાંપકગ  કરી શકાય. 
6.5. ઉમેિવારે પોિાનો પાસપોટા સાઈઝનો ફોટો, સહી અને અરજીપત્રકમા ંિિાાવેલ ર્ોક્યમેુન્ટ ના ંિમામ આધારો 
મોકલવાના રહિેે. અરજીપત્રકમા ંિિાાવેલ તવગિોના ંિમામ આધારો અસલમા ંર્ોક્યમેુન્ટ સમાલાપ કા ા્વાહી 
વખિે ઉમેિવારે સાથે લાવવાના રહિેે. ઉપરોતિ િમામ પ્રમાણપત્રો તવના અરજી માન્્ થઇ િકિે નદહ અને 
આવી અરજી રિ થવાને પાત્ર ઠરિે. 
6.6. તન્િ કરેલ સસં્થા દ્વારા ફોમાની અરજી ક્ાા પછી કરેલ અરજીની તપ્રન્ટ મેળવી લેવાની રહિેે અને રૂબરૂ 
મલુાકાિ વખિે રજુ કરવાની રહિેે. િે તવના રૂબરૂ મલુાકાિ માટે માન્્ ગણવામા ંઆવિે નહીં.  
6.7. જે ઉમેિવાર સસં્થાને અરજી કરિી વખિે ખોટી માદહિી આપિે િેમને ગેરલા્ક ઠેરવવામા ંઆવિે. જો 
ઉમેિવારે આપેલ માદહિી ખોટી, અધરુી અથવા ભલુભરેલી ઠરિે િો ભતવષ્્મા ંભરિી અને સેવાના કોઇપણ 
િબકે્ક ગેરલા્ક ઠેરવવામા ંઆવિે અને આ અંગે કોઇપણ પ્રકારની રજુઆિ સ્વીકારવામા ંઆવિે નહીં. 
6.8. ઉમેિવારોએ ભરિી પ્રદક્ર્ા સાથે સકંળા્ેલ અતધકારી/કમાચારીઓનો સપંકા કરવો નહીં. કોઇપણ પ્રકારે 
િબાણ લાવનાર કે ભરિી પ્રદક્ર્ામા ંતવકે્ષપ કરનાર ઉમેિવારની અરજી રિ કરવામા ંઆવિે. 
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6.9. ભરિી સબંધંી સચૂનાઓ વખિોવખિ વેબસાઇટ પર પ્રિતિિિ કરવામા ંઆવિે. આથી. િે અંગેની સચૂનાઓ 
વેબ સાઇટ www.sbgardacollege.edu.in પર તન્તમિ રીિે જોિા ંરહવેા ઉમેિવારોને સલાહ છે. 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                                         

પ્રમુખ / મૂંત્રીશ્રી 

એસ. બી. ગાર્ાા કોલેજ ટ્રસ્ટ (લઘુમનત ટ્રસ્ટ) સૂંચાનલત  

એસ. બી. ગાર્ાા કોલેજ (આટાસ) એન્ર્ પી. કે. પટલે કોલેજ 

ઓફ કોમસા (લઘુમનત સૂંસ્થા) નવસારી – 396445  

આચાયાશ્રી 

એસ. બી. ગાર્ાા કોલેજ (આટાસ) એન્ર્ 

પી. કે. પટલે કોલેજ ઓફ કોમસા  

(લઘુમનત  સૂંસ્થા) 

સયાજી રોર્, નવસારી – 396445 
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પક્રરનિષ્ટ – ૧ 

ઉચ્ચ નિક્ષણ કનમશ્નરશ્રીની કચેરી, ગાૂંધીનગર (ગ.ુરા.) દ્વારા મળલે એન.ઓ.સી નાૂં પત્ર િમાૂંક: 

કવટ/આઇએસસી-૮/૨૦૨૬/૭૬૯૭, તા. ૩૦/૦૬/૨૦૨૬ થી મળેલ એન.ઓ.સી. મુજબ  

નવષયવાર અન ેકેટેગરી મુજબ જગ્યાની માનહતી િિાાવતુૂં પત્રક  

ક્રિવયાૂંગ ભરતી બીજો પ્રયત્ન 

 

સચૂના:  
દિવ્ાગં માટેની અધ્્ાપક સહા્કની તનમણ ૂકં માટે આ બીજો પ્ર્ત્ન છે. જે બે િબક્કામા ં

થિે.  
બીજા પ્ર્ત્નના ંપ્રથમ િબક્કામા ંજે-િે તવષ્ની ખાલી જગ્્ાઓની દિવ્ાગંિાની કેટેગરી 

મજુબ ભરિી કરવામા ંઆવિે. (િા.િ. PH કેટેગરી A ની જગ્્ા પર PH કેટેગરી Aના ંઉમેિવારોને 
જ સમાલાપ માટે બોલાવવામા ંઆવિે.)  

પ્રથમ િબક્કામા ંજે-િે તવષ્મા ંખાલી રહલેી જગ્્ાઓમા ંબીજા િબક્કામા ંદિવ્ાગંિાની 
કોઈપણ કેટેગરીમાથંી ઉપલબ્ધ ઉમેિવારોની ભરિી કરવામા ંઆવિે. (િા.િ. PH કેટેગરી A ની 
જગ્્ા પર PH કેટેગરી A, B, C, D અન ેE એમ િમામ ઉમેિવારોને સમાલાપ માટે બોલાવવામા ં
આવિે.)  
     
A. B (Blind) અંધ. I.V (Low Vision) ઓછી દ્રષ્ષ્ટ 

B. D- (Deal) બતધર, HH - (Hard of Hearing) ઓછ ંસાભંળનાર 

C. OA - (One Arm) એક હાથ. BA - (Both Arms) બનંે હાથ, Ol - (One Leg) એક પગ. BI. - 

(Both Legs) બનંે પગ OAL (One Arm and Leg) એક હાથ અને પગ. CP - (Cerebral Palsy) 

મગજના લકવા સદહિની હલનચલનની દિવ્ાગંિા, LC (Leprosy Cured) રતિતપત્તમાથંી 
સાજા થ્ેલ. Dw. (Acid Attack Victim) એતસર્ એટેકનો ભોગ બનેલ, SD (Dwarfism) 

વામનિા, AAV (Spinal Deformity) કરોર્રજ્જુની તવકૃતિ, SI - (Spinal Injury) કરોર્ રજ્જુમા ં
ઈજા 

D. ASD(M) (Autism Spectrum Disorder (Mild)) स्वलीनता (५६), SLD (Specific Learning 

Disability) ખાસ તવષ્ િીખવાની અક્ષમિા, MI - (Mental illness) બૌદ્ધિક દિવ્ાગંિા 
E. MD- (Multiple Disabilities involving (A) to (D)) is (A) થી (D) હઠેળની એક કરિા વધારે 

પ્રકારની દિવ્ાગંિા 

Subject PH TOTAL 

 G F G F 

ECONOMICS 1(A) - 1 - 

COMMERCE/ACCOUNTANCY 1(B) - 1 - 

TOTAL 2 - 2 - 


